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INTRODUCCIO

El Reglament de Regim Intern és una norma interna que inclou el conjunt d'objectius,
principis, drets, responsabilitats i normes que tenen com a objectiu regular l'organitzacié del
Centre, les normes de convivencia i els procediments per a la resolucié dels conflictes que
alteren la convivencia escolar i promoure la participacio de totes les persones que formen la
Comunitat Educativa.

El present Reglament esta elaborat d'acord amb la segiient normativa legal, actualment en
vigor:

Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié (LOE)

Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivencia en els centres docents no
universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures dels alumnes, pares, mares,
tutors, professorat i personal d’administracio i serveis.

Orde de 31 de marg del 2006 de la Conselleria d'Educacio, per la que es regula el pla de
convivencia.

Orde de 12 de setembre del 2007 de la Conselleria d'Educacié , per la que es regula la
notificacié de les incidéncies que alteren la convivéncia escolar.

TITOL PRELIMINAR

Art. 1.- Objecte.

El present Reglament té com a objecte regular l'organitzacié del Col-legi Diocesa Sant
Cristofol Martir I, promoure la participacié de totes les persones que formen la Comunitat
Educativa, aixi com establir normes de convivencia i els procediments per a resoldre els
conflictes que alteren la convivencia escolar.

Art. 2.- Principis dinamitzadors.
L'organitzacio del Centre respondra als principis segients:
a) El caracter catolic del Centre.
b) La plena realitzacié de l'oferta educativa continguda en el Caracter Propi del
Centre.
c) La configuracié del Centre com a Comunitat Educativa.

Art. 3.- Caracter privat concertat del centre.
El Centre esta acollit al regim de concerts educatius regulat en el titol IV de la LODE , titol
IV de la LOE i en les seues normes de desplegament.

Art. 4.-Ubicacié.
El Col-legi Diocesa Sant Cristofol Martir I ubicat a Picassent. Amb domicili en Placa Ermita,
nam. 1, esta inscrit en el Registre de la Conselleria d'Educacié amb el namero 46006616
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Art. 5.-Titularitat.
L'entitat Titular del Centre és I'Arquebisbat de Valéncia a través de la Parroquia Sant
Cristofol Martir estant integrat en la Fundaci6 Sant Vicent Martir-Col-legis Diocesans.

Art. 6.-l1dentitat.

El Caracter Propi del nostre centre defineix la seua identitat i el model d'educacié que ofereix
a les families. Aquest document, comu per a tots els Col-legis Diocesans de la Diocesi de
Valencia, inspira el Projecte Educatiu del Centre i el Reglament de Régim Interior.

TITOL I: COMUNITAT EDUCATIVA

Art. 7.- Membres.

1. El Centre es configura com una Comunitat Educativa integrada pel conjunt de persones
que, relacionades entre si i implicades en l'accidé educativa, comparteixen i enriqueixen els
objectius del Centre.

2. En el si de la Comunitat Educativa les funcions i responsabilitats son diferenciades quant a
la peculiar aportacié que realitzen al projecte comd I'entitat titular, alumnat, professorat,
families, personal d'administracio i serveix i altres col-laboradors/es.

Art. 8.- Drets.

Els membres de la Comunitat Educativa tenen dret a:

a) Ser respectats en els seus drets i en la seua integritat i dignitat personals.

b) Coneixer el Caracter Propi, el Projecte Educatiu i el Reglament de Regim Interior del
Centre.

c) Participar en el funcionament i en la vida del Centre, de conformitat amb el que disposa el
present Reglament.

d) Celebrar reunions dels respectius estaments en el Centre, per a tractar assumptes de la vida
escolar, previa lI'oportuna autoritzacié de I'entitat Titular.

e) Constituir associacions dels membres dels respectius estaments de la Comunitat Educativa,
d'acord amb el que disposa la llei.

f) Presentar peticions i queixes formulades per escrit davant de I'organ que, en cada cas,
corresponga.

g) Reclamar davant de I'0rgan competent en aquells casos en que siguen conculcats els seus
drets.

h) Exercir aquells altres drets reconeguts en les lleis, en el Caracter Propi del Centre i en el
present Reglament.

Art. 9.- Deures.

Els membres de la Comunitat Educativa estan obligats a:

a) Acceptar i respectar els drets de I'entitat titular, alumnat, professorat, families, personal
d'administraci6 i serveis i els altres membres de la Comunitat Educativa.

b) Respectar el Caracter Propi, el Projecte Educatiu, el present Reglament, les normes de
conviveéncia i altres normes d'organitzacio i funcionament del Centre i de les seues activitats i
serveis i l'autoritat i les indicacions o orientacions educatives del professorat.
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CAPITOL PRIMER: ENTITAT TITULAR.

Art. 10.- Drets.

L'Entitat Titular té dret a:

a) Establir el Caracter Propi del Centre, garantir el seu respecte i dinamitzar la seua efectivitat.
b) Elaborar el Projecte Educatiu del Centre, que incorporara el caracter propi del mateix.

c) Dirigir el centre, ostentar la seua representacio i assumir en Ultima instancia la
responsabilitat de la seua organitzacio i gestio.

d) Ordenar la gestié economica del centre.

e) Decidir la sol-licitud d'autoritzacié de noves ensenyances, i la modificacio i extincio de
l'autoritzacid existent.

f) Decidir la subscripcio dels concerts a qué es refereix la Llei Organica del Dret a I'Educacio,
promoure la seua modificacié i extincid.

g) Decidir la prestacio d'activitats i serveis.

h) Promoure I'elaboracid i proposar el Reglament de Régim Interior per a la seua aprovacio en
el Consell Escolar, aixi com establir les seues normes de desplegament i execucio.

i) Anomenar i cessar als organs unipersonals de govern i gestié del centre i als seus
representants en el Consell Escolar, de conformitat amb allo que s'ha assenyalat en el present
Reglament.

J) Anomenar i cessar als organs de coordinaci6 de l'accié educativa, de conformitat amb allo
que s'ha indicat en el present Reglament.

k) Incorporar, contractar, anomenar i cessar al personal del centre.

I) Fixar, dins de les disposicions en vigor, la normativa d'admissio de I'alumnat en el Centre i
decidir sobre I'admissié i cessament d'aquest.

m) Tindre la iniciativa en matéria de correccio de les alteracions de la convivencia.

n) Desenrotllar i concretar les normes de convivéncia.

fi) Aplicar la utilitzacio de l'uniforme previst en el present Reglament.

Art. 11.- Deures.

L'Entitat Titular esta obligada a:

a) Donar a coneixer el Caracter Propi, el Projecte Educatiu i el Reglament de Regim Interior
del Centre.

b) Ser responsable del funcionament i gestid del centre davant dels distints organismes civils i
eclesiastics

c) Complir les normes reguladores de l'autoritzacié del centre, de I'ordenaci6 académica i dels
concerts educatius.

Art. 12.- Representacio.
La representacid ordinaria de I'Entitat Titular li correspon al Rector de la Parroquia Sant
Cristofol Martir o en la persona que si és el cas poguera delegar.
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CAPITOL SEGON: ALUMNAT: DRETS | DEURES

Art. 13.- Dret a una formacio integral

1. Tot l'alumnat tenen dret a rebre una formaci6 integral que contribuisca al ple
desenrotllament de la seua personalitat.

2. Per a fer efectiu aquest dret, I'educacié dels alumnes i les alumnes incloura:

a) La formaci6 en els valors i principis arreplegats en la normativa internacional, Constitucio
Espanyola i en I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecuci6 d'habits intel-lectuals, socials i estratégies de treball, aixi com dels
necessaris coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i d'Us de les tecnologies de
la informaci6 i de la comunicacio.

c) La formaci6 integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i cultural
immediat i, en especial, de la llengua, historia, geografia, cultura i realitat de la societat actual.
d) La formacid en la igualtat entre homes i dones.

e) La formacié en el respecte de la pluralitat lingtistica i cultural de la societat actual.

f) La formacié etica o moral que estiga d'acord amb les seues propies creences i conviccions,
i, en el cas d'alumnat menor d'edat, amb la dels seus pares o tutors

g) L'orientacio educativa i professional.

h) La capacitacio per a I'exercici d'activitats professionals i intel-lectuals.

i) La formacié per a la pau, cooperacio i solidaritat entre els pobles.

j) L'educacié emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions interpersonals.
k) L'educacié que assegure la proteccid de la salut i el desenrotllament de les capacitats
fisiques i psiquiques.

I) L'adequada organitzacio del treball dins de la jornada escolar ajustada a I'edat de l'alumnat,
a fi de permetre el ple desenrotllament de la seua personalitat i de les seues capacitats
intel-lectuals.

m) La formacio en I'esfor¢ i el merit.

n) La formacio de l'oci i temps lliure.

0) La formacio en els bons habits del consum.

p) Qualssevol altres guestions que els reconega la legislacié vigent.

3. Els alumnes i les alumnes tenen dret a que els seus pares, mares o tutores/és vetllen per la
seua formacio integral, col-laborant per a aixo amb la comunitat educativa, especialment en el
compliment de les normes de convivéncia i de les mesures establides en els centres docents
per a afavorir l'esforg i I'estudi.

Art. 14.- Dret a I'objectivitat en I'avaluacio.

1. L'alumnat té dret que la seua dedicacid, esfor¢ i rendiment escolar siguen valorats i
reconeguts amb objectivitat.

2. Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a l'inici de cada curs, dels criteris d'avaluacio, de
qualificacié i de les proves a les que seran sotmesos, d'acord amb els objectius i continguts de
I'ensenyanca en cada curs o periode d'avaluacio.

3. L'alumnat podra sol-licitar revisions respecte a les qualificacions d'activitats académiques o
d'avaluacid tant parcials com finals de cada curs.

4. L'alumnat podra reclamar contra les qualificacions obtingudes i les decisions de promocié o
obtencio del titol academic que corresponga de conformitat amb la legislacio aplicable.

5. Estos drets podran ser exercits, en el cas d'alumnat menor d'edat, pels seus pares, mares o
tutores/és.
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Art. 15.- Dret al respecte de les propies conviccions.

a) El dret al respecte de les propies conviccions suposa rebre informacié sobre el projecte
educatiu del centre, aixi com sobre el caracter propi d'aquest. En el cas d'alumnes i alumnes
menors d'edat, aquest dret també correspondra als seus pares o tutors.

b) Qualssevol altres reconeguts per la legislacié vigent.

Art. 16.- Dret a la integritat i la dignitat personal.

El dret a la integritat i la dignitat personal de I'alumnat implica:

a) El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.

b) El respecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.

c) La protecci6 contra tota agressio fisica, sexual, psicologica, emocional o moral, no podent
ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.

d) El desenrotllament de la seua activitat educativa en adequades condicions de seguretat i
higiene.

e) La disposicié en el centre educatiu d'un ambient que fomente el respecte, l'estudi, la
convivencia, la solidaritat i la camaraderia entre I'alumnat.

f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat amb la
normativa vigent.

Art. 17.- Dret de participacio.
L'alumnat té dret a participar en el funcionament i en la vida del centre, de conformitat amb el
que disposen les normes vigents.

Art. 18.- Dret d'associacié i de reunio.

El dret d'associacié i de reunié compren els seglients drets:

a) A associar-se de conformitat amb el que estableix legalment.

b) A associar-se una vegada acabada la seua relacié amb el centre o al terme de la seua
escolaritzacio, en entitats que reunisquen l'antiga alumnat i col-laborar a través d'elles en el
desenrotllament de les activitats del centre.

c) A reunir-se en el centre educatiu. L'exercici d'aquest dret es desenrotllara d'acord amb la
legislacio vigent i respectant el normal desenrotllament de les activitats docents.

Art. 19.- Drets d'informacio i a la llibertat d'expressio.

L'alumnat té dret a ser informats i a manifestar lliurement les seues opinions, de manera
individual i col-lectiva, sense perjui del respecte dels drets dels membres de la comunitat
educativa i d'acord amb els principis i drets constitucionals i dins dels limits establerts per la
legislacio vigent.

L'alumnat té els deures seglients:
Art. 20.-.Deure d'estudi i d'assisténcia a classe.

1. L'estudi és un deure basic de l'alumnat, que comporta el desenrotllament i aprofitament de
les seues aptituds personals i dels coneixements que s'impartisquen.

2. La finalitat del deure a l'estudi és que, per mitja de l'aprenentatge efectiu de les distintes
materies que componen els curriculums, I'alumnat adquirisca una formacié integral que els
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permeta aconseguir el maxim rendiment académic, el ple desenrotllament de la seua
personalitat, l'adquisicid d'habits intel-lectuals i técniques de treball, la preparacié per a
participar en la vida social i cultural, i la capacitacio per a I'exercici d'activitats professionals.

3. Aquest deure basic, que requereix de I'esforg, de la disciplina i de la responsabilitat per part
de l'alumnat, es concreta en les obligacions seguents:

a) Tindre una actitud activa, participativa i atenta en classe sense interrompre ni alterar el
funcionament normal de les classes.

b) Participar en les activitats formatives orientades al desenrotllament del curriculum.

c) Assistir al centre educatiu amb el material i equipament establerts per a poder participar
activament en el desenrotllament de les classes.

d) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seues funcions.

e) Realitzar I'esfor¢ necessari en funcid de la seua capacitat, per a comprendre i assimilar els
continguts de les distintes arees, assignatures i moduls.

) Respectar I'exercici del dret i el deure a l'estudi de la resta de lI'alumnat.

g) Respectar l'exercici del dret i el deure a la participacio en les activitats formatives de la
resta de l'alumnat.

h) Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

i) Atendre a les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacié per a traure el maxim
rendiment.

J) Qualssevol altres establertes per la normativa vigent.

4. L'alumnat té aixi mateix deure assistir a classe amb puntualitat respectant les minimes
normes d'higiene i decoro.

Art. 21.- Deure de respecte als altres.
1. L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats de tots els membres de
la comunitat educativa de conformitat amb la legislacio vigent.

Art. 22.- Deure respectar les normes de convivéncia.

1. L'alumnat té el deure de respectar les normes d'organitzacio, convivencia i disciplina del
centre educatiu en els termes establerts en la legislacio aplicable, en especial en el Decret
39/2008, de 04 d'abril.

Art. 23.- Admissio.
1. L'admissio de I'alumnat competeix a I'Entitat Titular del Centre.

2. En els nivells sostinguts amb fons publics, en el cas que no existisquen places suficients per
a tots els sol-licitants, caldra ajustar-se al que disposen els articles 84 a 87 de la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d'Educacio i en la normativa autonomica reguladora del procés
d'admissié de l'alumnat.
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CAPITOL TERCER. PROFESSORAT.

Art.24.- Drets.

El professorat té dret:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats adequadament per tots els membres
de la comunitat educativa

b) A rebre la col-laboracié necessaria per part de les families o tutors/es (en la realitzacié de
les tasques escolars a casa, control d'assistencia a classe, assisténcia a tutories, informacié
necessaria per a l'adequada atenci6 de I'alumnat) per a poder proporcionar un adequat clima
de convivencia escolar i facilitar una educacio integral per als seus fills, filles o tutorandos.

c) A desenrotllar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen respectats
els seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.

d) A exercir les competencies que en I'ambit de la convivéncia escolar els siguen atribuides
per la normativa vigent.

e) A la seua formacié permanent.

f) A la participacio en l'activitat del centre de conformitat amb el que estableix legalment

g) A coneixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

Art. 25.- Deures.

1. El professorat esta obligat a:

a) Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

b) Complir amb les obligacions establertes per la normativa sobre la convivencia escolar i les
derivades de l'atencié a la diversitat del seu alumnat.

c) Exercir, de forma diligent, les competéncies que en I'ambit de la convivencia escolar
tinguen atribuides per la normativa vigent.

d) Respectar i donar un tracte adequat als membres de la comunitat educativa.

e) Inculcar a l'alumnat el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.

f) Fomentar un clima de convivencia en l'aula i durant les activitats complementaries,
extraescolars i serveis escolars, que permeten el bon desenrotllament del procés d'ensenyanca-
aprenentatge.

g) Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié de qué es disposa sobre
les circumstancies personals i familiars de lI'alumnat.

h) Fomentar la utilitzacio de les tecnologies de la informacié i la comunicacié en el procés
d'ensenyanca-aprenentatge.

i) Vetllar pel bon s de les tecnologies de la informacié i la comunicacid, i en particular
complir i fer complir el que preveu la Llei Organica de Proteccido de Dades de Caracter
Personal i en la Llei de Propietat Intel-lectual.

J) Atendre les families i alumnat en I'exercici de la tutoria.

Art. 26.- Vacants del professorat.

1. La cobertura de vacants de professorat competeix a I'Entitat Titular del Centre, de
conformitat amb la legislaci6 laboral que siga aplicable. De les decisions adoptades per a la
provisio de les vacants I'Entitat Titular del Centre donara informacié al Consell Escolar.

2. En els nivells concertats, per a cobrir vacants de personal docent quan siga aplicable
l'article 60 de la LODE, [I'Entitat Titular I'anunciara publicament i establira junt amb el
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Consell Escolar els criteris de seleccid. Podran establir-se criteris generals per a totes les
vacants.

3. Mentre es desenrotlla el procediment de seleccié I'Entitat Titular podra cobrir
provisionalment la vacant.

CAPITOL QUART: FAMILIES.

Art. 27.- Drets.

Les families tenen dret a:

a)Que en el Centre s'impartisca el tipus d'educacio definit en el caracter propi i en el Projecte
Educatiu del Centre.

b)Que els seus fills/s o tutorandos reben una educacié amb les maximes garanties de qualitat,
d'acord amb els fins establerts en la Constitucio, en el corresponent Estatut d’Autonomia i en
les lleis educatives.

c)Participar en els assumptes relacionats amb el desenrotllament del procés educatiu dels seus
fills/s o tutorandos en el Centre.

d)Estar informats sobre el procés d'aprenentatge i integraci6 socio-educativa dels seus fills/s o
tutorandos.

e)Ser oides en aquelles decisions que afecten l'orientacié acadeémica i professional dels seus
fills/s o tutorandos.

f)Ser rebuts pel professorat del Centre en els horaris establerts.

Especial consideracio del dret a rebre informacio sobre el procés socio-educatiu dels fills/s o
tutorandos.

En el cas que la familia de I'alumne/a escolaritzat es troben en una acreditada situacié de
ruptura familiar, el deure d'informacié a queé es refereix aquest article, enunciat com a dret en
I'apartat d) del present article, se sotmet a les regles seguents:

Si la patria potestat, segons senténcia ferma, correspon a ambdos progenitors, la informacid
sobre el procés educatiu (qualificacions i resultats d'avaluacié) sera facilitada tant al pare com
a la mare. Aixi mateix, ambdds podran sol-licitar entrevistes amb el tutor/a.

Si la patria potestat corresponguera a un sol dels progenitors, sera aquest qui rebra Gnicament
la informaci6 sobre el procés educatiu del seu fill

La resta d'informacid, com: control d'assisténcia a classe, puntualitat, informes..., es
comunicaran al progenitor que tinga atribuida la guarda i custodia del menor.

Qualsevol peticio d'informacié en termes diferents dels que queden especificats en el present
article, només sera atesa en compliment de manament judicial.

Art. 28.- Deures.

Les families estan obligades a:

a)Procurar l'adequada col-laboracié entre la familia i el Centre, a fi d'aconseguir una major
efectivitat en la tasca educativa.

b)Assistiran a les entrevistes i reunions a qué siguen convocats per membres de I'equip
directiu o tutor/a per a tractar assumptes relacionats amb I'educacié dels seus fills/s o
tutorandos i professorat especialista.

c)Adoptaran les mesures necessaries perqué els seus fills/s o tutorandos, cursen els nivells
obligatoris de I'educacid i assistisquen regularment a classe amb els materials necessaris.
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d)Estimularan els seus fills/s o tutorandos, perque duguen a terme les activitats d'estudi que
se'ls encomanen i propiciaran les circumstancies que fora del Centre, puguen fer més efectiva
I'acci6 educativa del mateix. Hauran de revisar tots els dies les tasques escolars.

e)Informaran els educadors/es d'aquells aspectes de la personalitat, salut i circumstancies dels
seus fills/s o tutorandos, que siguen rellevants per a la seua formacio i integracié en I'entorn
escolar.

f)Participaran de manera activa en les activitats que s'establisquen en virtut dels compromisos
educatius que el Centre acorda amb la familia, per a millorar el rendiment dels seus fills/s o
tutorandos.

g)Complir les obligacions que es deriven de la relacio contractual amb el Centre.

h)Respectar I'exercici de les competéncies tecnic-professionals del personal del Centre.
i)Justificar, per escrit, les faltes d'assisténcia o puntualitat dels seus fills/s o tutorandos.
j)Respectar les normes d'organitzacié i convivéencia del centre en aquells aspectes que els
concernisquen.

k)Col-laborar amb el centre educatiu.

I)Proporcionar al centre la informacié que per la seua naturalesa siga necessaria coneixer per
part del mateix.

m)Respectar i fer respectar les normes establertes pel centre, l'autoritat i les indicacions o
orientacions educatives del professorat.

n)Respectar i fer respectar el Projecte Educatiu del Centre, aixi com el Caracter Propi del
Centre.

0)Complir la mesura establerta pel centre per a I's dels uniformes.

p)Estimular els seus fills/es perqué duguen a terme les activitats de treball i estudi.

Art. 29.- Administracié de medicaments

El centre no té personal sanitari responsable de I'administracié o dispensa de medicaments.
Consequlientment, qualsevol alumne/a que precise de tractament en periode de la seua
permanencia en classe, li haura de ser subministrat per un dels seus familiars responsables,
llevat que s'establisca un acord amb el centre per a la qual cosa posara en marxa el
corresponent protocol d'actuacio.

Art. 30.- Arreplegada de menors

Les families hauran de cuidar de fer-se carrec dels seus fills/s o tutorandos menors d'edat en
I'norari de finalitzacio de les activitats escolars. La demora en el compliment d'esta obligacio
podra provocar la comunicacio a la Policia Local, als Serveis Socials Municipals i, en casos
de reiterada impuntualitat o absentisme, a la Fiscalia de Menors.

CAPITOL QUINT. PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

Art. 31.- Drets.

El Personal d'Administracio i Serveis té dret a:

a) Ser integrat com a membre de la comunitat educativa.

b) Ser informat sobre els objectius i organitzacié general del Centre i participar en la seua
execucio en allo que els afecte.

c) La seua formacié permanent.
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Art. 32.- Deures.

El Personal d'Administracio i Serveis esta obligat a:

a) Exercir les seues funcions d'acord amb les condicions estipulades en el seu contracte i/0
nomenament.

b) Procurar el seu perfeccionament professional.

c) Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en este.

Art. 33.- Nomenament i cessament.
El Personal d'Administracio i Serveis sera anomenat i cessat per I'Entitat Titular del Centre.

CAPITULE SEXT. ALTRES MEMBRES.

Art. 34.- Altres membres.

Podran formar part de la comunitat educativa altres persones (col-laboradors, antic alumnat,
voluntaris i altres) que participen en l'accié educativa del centre d'acord amb els programes
que determine I'Entitat Titular del Centre.

CAPITOL SEPTIM. LA PARTICIPACIO.

Art. 35.- Caracteristiques.

La participacio en el centre es caracteritza per ser:

a) La condicid basica del funcionament del centre i I'instrument per a I'efectiva aplicacié del
seu Caracter Propi i Projecte Educatiu.

b) Diferenciada, en funcié de la diversa aportacio al projecte comu dels distints membres de la
Comunitat Educativa.

TITOL I1: ACCIO EDUCATIVA

Art. 36.- Marco Legal

L'organitzacié educativa ve determinada pels segiients documents que constituixen el marc
legal de I'accié educativa i pedagogica del Centre:
1.-Caracter Propi (CP)

2.-Projecte Educatiu de Centre (PEC)
3.-Desenrotllament Curricular.

4.-Pla de Pastoral (PP)

5.-Pla d'Acci6 Tutorial (PAT)

6.-Pla de Normalitzaci6 Linguistica (PNL)
7.-Reglament de Régim Intern (RRI)
8.-Programaci6 General Anual (PGA).

9.-Pla d'Atenci6 a la diversitat

10.-Avaluacio

11.-Memoria Final de Curs.

12.-Pla de Convivéncia
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Art. 37.- Principis.

1. L'acci6 educativa del Centre s'articula entorn del Caracter Propi, la legislacié aplicable, les
caracteristiques dels seus agents i destinataris, els recursos del Centre i I'entorn en qué es
troba.

2. Els membres de la Comunitat Educativa, cada un segons la seua peculiar aportacio, son els
protagonistes de I'acci6 educativa del Centre.

3. L'accio educativa del Centre integra i interrelaciona els aspectes academics, formatius,
pastorals i aquells altres orientats a la consecucid dels objectius del Caracter Propi del Centre.

Art. 38.- Caracter Propi.

1. L'Entitat Titular té dret a establir i modificar el caracter propi del centre. EIl dit document
sera inspirador dels altres documents basics.

2. El Caracter Propi del Centre defineix:

a) La naturalesa, caracteristiques i finalitats fonamentals del centre, la ra6 de la seua
fundacio, la seua missio.

b) La visi6 de persona que orienta I'accié educativa.

c) Els valors, actituds i comportaments que es potencien en el centre.

d) Els criteris pedagogics basics del centre.

e) Els elements basics de la configuracié organitzativa del Centre i la seua articulacié entorn
de la Comunitat Educativa.

3. Qualsevol modificacio en el caracter propi del centre haura d'informar de la comunitat
educativa amb antelacié suficient.

Art. 39.- Projecte Educatiu de Centre.

1. El Projecte Educatiu incorpora el Caracter Propi del Centre i prioritza els seus objectius
per a un periode de temps determinat, responent a les demandes que es presenten amb major
rellevancia a la llum de I'analisi de:

a) Les caracteristiques dels membres de la Comunitat Educativa.

b) L'entorn immediat en que s'ubica el Centre.

c) La realitat social, local, autondmica, nacional i internacional.

d) Les prioritats pastorals de I'Església.

2. El Projecte Educatiu és disposat per I'entitat titular, incorporant la concreci6 dels
curriculums establerts per I'Administracio Educativa, a través dels Projectes Curriculars
d'Etapa. En la seua elaboraci6 participaran els distints sectors de la Comunitat Educativa, les
seues associacions i els organs de govern i gestio i de coordinacié del Centre, conforme al
procediment que establisca la propia Entitat Titular. Dirigeix la seua elaboracio, execuci6 i
avaluacio el Titular.

3. El grau de consecuci6 del Projecte Educatiu sera un indicador del nivell de qualitat de
I'oferta realitzada pel centre.

Art. 40.- Projecte Curricular d'Etapa.

1. El Projecte Curricular de I'Etapa adapta les finalitats que han de desenrotllar-se en I'etapa
integrant, interrelacionades, les distintes facetes de I'accio educativa del Centre, d'acord amb
el seu Projecte Educatiu.
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2. El Projecte Curricular de I'Etapa incloura, almenys:

a) La concrecio dels objectius de I'etapa.

b) La sequienciacid dels continguts.

c) La metodologia pedagogica.

d) Els criteris d'avaluacio i promocio.

e) Les mesures per a atendre a la diversitat.

f) Les mesures de coordinacié de cada area o matéria amb la resta de les ensenyances
impartides en el Centre.

g) Els principis d'organitzacio i funcionament de les tutories.

3. El Projecte Curricular d'Etapa és aprovat per la Seccié del Claustre de I'Etapa i pels
educadors/es que participen en les accions académiques, formatives o pastorals de I'alumnat
de l'etapa, conforme al procediment que determine I'Equip Directiu. Dirigeix la seua
elaboracio, execuci6 i avaluacio la Direcci6 Pedagogica.

Art. 41.- Programacio d'Aula.

El professorat de cada area realitzaran la programacié d'aula d'acord amb les determinacions
del Projecte Curricular de I'Etapa i en coordinacié amb la resta de professorat del mateix cicle,
curs o departament. La mateixa sera avaluada pel claustre del professorat o departaments
didactics.

Art. 42.- Avaluacio.

1. L'avaluacié de l'accid educativa és l'instrument per a la verificacié del compliment dels
objectius del centre i la base per a I'adopcié de les correccions que siguen pertinents per a un
millor exit dels seus fins.

2. L'avaluacio de I'acci6 educativa compren tots els aspectes del funcionament del centre.

3. En l'avaluacié de I'accié educativa participara tota la Comunitat Educativa. Dirigix la seua
elaboraci6 i execucio la representacié de I'Entitat Titular.

4. El centre desenrotllara processos de millora continua de la qualitat per a l'adequat
compliment del seu Projecte Educatiu.

Art. 43.- Programacié General Anual del Centre.

1. La Programacio General Anual del Centre, basada en I'avaluacio i dinamica del mateix i del
seu entorn, incloura:

a) Les modificacions del Projecte Curricular de I'Etapa derivades del resultat de I'avaluacid
del mateix.

b) Els horaris de l'alumnat i l'organitzacié basica del professorat.

c) Les accions de formacié permanent del professorat.

d) El procediment d'avaluacié dels diversos aspectes del centre (direccid, funcié docent,
formatius, pastorals) incorporats al seu Projecte Educatiu

2. La Programacié General Anual del Centre és elaborada per I'Equip Directiu i aprovada pel
Consell Escolar. Dirigeix la seua elaboracid, execuci6 i avaluacio la Direccio.

Art. 44.- Pla de Normalitzacio6 Linguistica.

El Pla de Normalitzacié Lingistica, intenta arreplegar les linies d'accid linguistica del centre
d'acord amb la normativa vigent establerta per I'Administraci6 Pablica i la realitat de I'entorn
en qué es troba el centre.
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L'Equip Directiu anomenara la Comissié de Normalitzacié Linguistica que elaborara el Pla i
s'encarregara del seu seguiment i avaluacio.

Art. 45.- Pla d'Acci6 Tutorial.

Seguint la linia del Caracter Propi del Centre nostre col-legi ofereix a la persona en procés de
formaci6 una educacié sistematica en els valors humans i evangélics, comprometent-se des
d'esta opcid cristiana, amb la persona i la societat a través de les activitats diaries en les aules,
menjador, pati, activitats complementaries i extraescolars.

Ho elaboren els/les tutors/es, amb la coordinacid i assessorament del Departament
d'Orientaci6. Ho aprova I'Equip Directiu.

Art. 46.- Pla de Pastoral.
El nostre col-legi, inserit en la Parroquia Sant Cristofol Martir de Picassent , ha de fer seu el
Pla Pastoral de la Diocesi de Valéncia i el de la Parroquia

Art. 47.- Pla d'Atencié¢ a la Diversitat.

El centre assumeix el repte d'atendre a la diversitat segons ho planteja la nova reforma
educativa, i tracta de donar resposta adequada a les necessitats educatives especials que
presenten alguns alumnes.

En aquest sentit, tot el professorat del Centre ha de tindre en compte els punts seguents:

a) Els Equips Docents aprofundiran en el coneixement de les capacitats i de les necessitats de
I'alumnat, a fi d'elaborar les adaptacions curriculars adequades que permeten atendre l'alumnat
amb necessitats educatives especials.

b) Els Equips Docents estaran oberts a agrupaments flexibles, en el marc d'un mateix cicle. La
permanencia de l'alumnat en estos grups sera eventual i fluida, per a evitar qualsevol tipus
d'identificacio que poguera menyscabar l'autoestima d'estos.

Art. 48- La Memoaria Anual.

La Memoria Anual arreplega els resultats finals de reflexid i avaluacié que els distints sectors
de la Comunitat Educativa realitzen sobre el desenrotllament de la Programacié Anual de
Centre, tenint com referent els anteriors documents basics. L'elaboraci6 correspon al Claustre
del Professorat; la seua direccié i avaluaci6 a la Direccié Pedagogica. La seua aprovacio
correspon al Consell Escolar de Centre, convertint-se aixi en el punt de partida de la
Programacié Anual del seguent curs.

Art. 49.- Pla de Conviveéncia.

1. El nostre centre educatiu té elaborat el seu propi Pla de Convivencia, de conformitat amb el
que disposa I'Orde de 31 de mar¢ del 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Esport,
com a model d'actuacio planificada per a la prevencié i la intervencié davant de conductes
que alteren o perjudiquen greument la convivéncia entre els seus membres.

2. El pla de convivéncia contribueix a afavorir lI'adequat clima de treball i respecte mutu i
prevencio dels conflictes entre els membres de la comunitat educativa, perque l'alumnat
adquirisca les competencies basiques, principalment la competéncia social per a viure i
conviure en una societat en constant canvi. Amb la qual cosa, un bon clima de convivéncia
escolar afavorira la millora dels rendiments académics.
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3. En la seua elaboracid, seguiment i avaluacié participaran tots els membres de la comunitat
educativa en I'ambit de les seues competéncies, per la qual cosa posaran especial atencié en la
prevencié d'actuacions contraries a les normes de convivéncia, establint les necessaries
mesures educatives i formatives per al normal exercici de I'activitat educativa en l'aula i en el
centre.

4. La titularitat podra proposar a les families, o si és el cas a les institucions puabliques
competents, l'adopcié de mesures dirigides a millorar aquelles circumstancies personals,
familiars o socials que puguen ser determinants de conductes contraries a les normes de
convivencia.

TITOL 111:ORGANS DE GOVERN, PARTICIPACIO | GESTIO

Art. 50.- Organs de govern, participacio i gestio.

1. Els drgans de govern, participacio i gestié del centre son unipersonals i col-legiats.

2. SOn organs unipersonals de govern i gestid, el representant de la Titularitat, la Direcci6
Pedagogica, la Direcci6 d'Estudis, la Coordinaci6 de Cicles, la Direcci6 de Departament.

3. S6n organs col-legiats de govern i gestio, I'Equip Directiu, el Claustre del Professorat,
Departaments Didactics i 'Equip de Pastoral.

4. S6n organs col-legiats de participacid. El Consell Escolar, I'AMPA, Junta de delegats/des.
5. Els organs de govern, participacié i gestio desenrotllaran les seues funcions promovent els
objectius del Caracter Propi i del Projecte Educatiu de Centre i de conformitat amb la legalitat
vigent.

CAPITOL PRIMER: ORGANS UNIPERSONALS.

Secci6 Primera: Titular.

Art. 51.- Competéncies.

Soén competéncies del Titular:

a) Ostentar la representacié ordinaria de I'entitat Titular del Centre amb les facultats que esta
li otorgue.

b) Vetllar per I'efectiva realitzacio del Caracter Propi i del Projecte Educatiu de Centre.

c) Presidir, quan assistisca, les reunions del Centre sense detriment de les facultats
reconegudes als altres organs unipersonals.

d) Anomenar els membres de la Comissio de Convivencia.

e) Aquelles altres que s'assenyalen en el present Reglament.

Art. 52.- Nomenament i cessament.
Es anomenat i cessat per I'entitat Titular.

Secci6 Segona: director/a Pedagogic/a.
Art. 53.- Competéncies.
Sén competéncies del director/a Pedagogic/a, en el seu corresponent ambit:
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a) Dirigir i coordinar totes les activitats educatives del centre, dacord amb les

disposicions vigents, sense perjui de les funcions del Consell Escolar del centre.

b) Exercir la direccid del personal docent.

c) Convocar i presidir els actes academics i les reunions de tots els organs col-legiats del
centre.

d) Visar les certificacions i documents academics del centre.

e) Executar els acords dels organs col-legiats en I'ambit de les seues facultats.

f) Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el centre en matéria de disciplina
d'alumnes.

g) Proposar a la Titularitat, per al seu nomenament, a les persones que ostenten la Direccid

d'Estudis, Coordinacié de Cicle, Direccié de Departament i Tutories.

Art. 54.- Ambit i nomenament.

1. En el Centre existira una Direcci6 Pedagogica per a

a) Educacio Infantil i Primaria.

b) Educacié Secundaria.

2. El director/a Pedagogic/a sera anomenat per I'entitat Titular del Centre amb I'acord previ
amb el Consell Escolar. El dit acord sera adoptat per la majoria absoluta dels membres d'este
organ.

3. En cas de desacord, I'entitat Titular proposara una terna de Professors/es, triant el Consell a
un per majoria absoluta. Si després de dos votacions cap dels/les proposats haguera obtingut
la majoria absoluta, sera convocada la Comissio de Conciliacié a qué es referix I'article 61 de
la LODE. En tant es resol el conflicte, I'entitat Titular podra anomenar provisionalment a
un/una representant de la Direccié Pedagogica.

4. La duraci6 del mandat en el carrec de la Direccié Pedagogica sera de 3 anys.

Art. 55.- Cessament, suspensio i absencia.

1. El director/a Pedagogic/a cessara:

a) al concloure el periode del seu mandat.

b) Per acord entre I'entitat Titular i el Consell Escolar

c) Per dimissié.

d) Per impossibilitat d'exercir el carrec.

2. El Titular del Centre podra suspendre cautelarment o cessar al director/a Pedagogic/a abans
del terme del seu mandat, quan incomplisca greument les seues funcions, amb un informe
previ raonat del Consell Escolar, i audiencia a l'interessat.

La suspensi6 cautelar no podra tindre una duracio superior a un mes.

En cas de cessament, suspensi6 o absencia del director/a Pedagogic/a assumira
provisionalment les seues funcions fins al nomenament de la substitucio, rehabilitacié o
reincorporacid la persona que siga designada per I'entitat Titular. En qualsevol cas i fora de
perill el que disposa el nimero 2 del present article, la duracié del mandat de la persona
designada provisionalment no podra ser superior a tres mesos consecutius, llevat que no es
puga procedir al nomenament del substitut/a temporal o del nou director/a Pedagogic/a per
causes no imputables a l'entitat Titular.
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Secci6 Tercera: Cap d'Estudis.

Art. 56.- Competencies.

Sén competéncies del Cap d'Estudis, en el seu corresponent ambit:

a) Coordinar les activitats educatives de I'etapa.

b) Col-laborar amb la direcci6 del centre en I'exercici de la direccié del personal docent en els
aspectes educatius.

c) Ser oida amb caracter previ al nomenament dels Coordinadors/es de Cicle i dels Tutors/es
de la seua etapa.

d) Afavorir la convivéncia i corregir les alteracions que es produisquen en els termes
assenyalats en el present Reglament.

f) Aquelles altres que li encomane I'entitat Titular del Centre en I'ambit educatiu.

Art. 57.- Ambit, nomenament i cessament.

1. La determinacié de les ensenyances que comptaran amb Direccié d'Estudis competix a
I'entitat Titular del Centre.

2. La persona que ostente la Direcci6 d'Estudis sera anomenada i cessada pel Titular a
proposta de la Direccié Pedagogica.

Seccié Quarta: Secretaria/o del Centre
Art. 58.-Nomenament i cessament
El secretari/a del Centre sera anomenat i cessat pel Titular del Centre.

Art. 59.- Competencies:

Col-laborar amb I'Equip Directiu en les tasques administratives i de gesti6. Aixi com en
determinats aspectes pedagogics i organitzatius, quan aixi es considere.

Qualsevol altra funcid que li puga ser encomanada pel Titular dins del seu ambit de
competencies o pels corresponents reglaments organics i disposicions vigents.

Seccid Quinta: Coordinador de Pastoral.

Art. 60.- Competéncies.

Sén competéncies del Coordinador de Pastoral:

a) Coordinar i animar la programacio i desenrotllament de les activitats pastorals de I'accid
educativa del Centre.

b) Convocar, i presidir en abséncia del Titular, les reunions de I'Equip de Pastoral i del
Consell Pastoral.

c) Coordinar al professorat que impartix religié, impulsant el procés d'ensenyanca-
aprenentatge de l'area de Religio i el dialeg fe-cultura.

d) Col-laborar en la programacio i realitzacié6 de l'accié educativa del Centre i de la tasca
orientadora dels tutors/es.
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e) Animar la coordinacié de l'accié pastoral del Centre amb la de la parroquia i I'Església
Diocesana.

Art. 61.- Nomenament i cessament.
El Coordinador de Pastoral sera el Titular del Centre.

Secci6 Sexta: Administracio.

Art. 62.- Competencies de I'Administrador/a.

Sén competéncies de I'Administracio:

a) Confeccionar, per a la seua presentacié al representant de la Titularitat, la memoria
economica, la rendicié anual de comptes i el pressupost del Centre corresponent a cada
exercici economic.

b) Organitzar, administrar i gestionar els serveis de compra i magatzem de material fungible,
conservacio d'edificis, obres, instal-lacions i, en general, els serveis del Centre.

c) Supervisar la recaptacié i liquidacié dels drets economics que procedisquen, segons la
legislacio vigent, i el compliment, pel Centre, de les obligacions fiscals i de cotitzaci6 a la
Seguretat Social.

d) Ordenar els pagaments i disposar dels comptes bancaris del Centre d'acord amb els poders
que tinga atorgats per l'entitat Titular.

e) Mantindre informat el representant de la Titularitat de la marxa economica del Centre.

f) Dirigir I'Administracid i portar la comptabilitat i I'inventari del Centre.

g) Coordinar al personal d'administracio i serveis.

h) Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i seguretat.

ORGANS COL-LEGIATS

Seccid Primera: Equip Directiu.

Art. 63.- Composicio.

1. L'Equip Directiu esta format per:

a) El Titular,.

b) El/La director/a Pedagogic/a.

c) El/La Cap/s d'Estudis

d) El/La Coordinador/a de qualitat

2. A les reunions de I'Equip Directiu podran ser convocades pel Titular altres persones, amb
Veu pero sense vot.

Art. 64.- Competencies.

Sén competéncies de I'Equip Directiu:

a) Assessorar al Titular i a la Direccié en I'exercici de les seues funcions.

b) Coordinar el desenrotllament dels diferents aspectes del funcionament del Centre amb
vista a la realitzaci6 dels seus objectius, sense perjui de les competéncies propies dels
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respectius organs de govern.c) Elaborar, a proposta del Titular, la Programaci6 General
Anual del centre, aixi com avaluar i controlar la seua execucio.

d) Preparar els assumptes que hagen de tractar-se en el Consell Escolar

e) Establir el procediment de participacio en l'elaboraci6 del Projecte Educatiu de Centre, i en
les directrius per a la programacio i exercici d'activitats i serveis en el centre

Art. 65.- Reunions.
L'Equip Directiu es reunira periodicament, segons necessitats del centre.

Secci6 Segona: Consell Escolar

Art. 66.-El Consell Escolar

Es el maxim oOrgan de participacio de tota la Comunitat Educativa en el Centre. La seua
competencia s'estén a la totalitat de les ensenyances concertades impartides en el Centre.

Art. 67.- Composicio.

El Consell Escolar esta compost per:

* El/La director/a.

* Tres representants del titular del centre.

* Un regidor o representant de I'Ajuntament.

* Quatre representants del professorat.

* Quatre representants de les families dels alumnes.

* Dos representants de l'alumnat, a partir del primer curs de I'Educacié Secundaria
Obligatoria.

* Un/a representant del personal d'administracio i serveis.

Art. 68.- Competencies.

Sén competéncies del Consell Escolar:

a)Intervindre en la designacio i cessament del director del centre, d'acord amb el que disposa
I'article 51 del present Reglament.

b)Intervindre en la seleccié i acomiadament del professorat del centre, conforme amb l'article
60 de la LODE.

c)Participar en el procés d'admissié de l'alumnat, garantint la subjecci6 a les normes sobre el
mateix

d)Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar perqué s'atinguen a la normativa
vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades per la Direcci6 corresponguen a conductes
de l'alumnat que perjudiquen greument la convivencia del centre, el Consell Escolar, a
instancia de les families, podra revisar la decisié adoptada i proposar, si €s el cas, les mesures
oportunes.

e)Aprovar, a proposta del titular, el pressupost del centre en el que es refereix tant dels fons
provenint de I'administracié com a les quantitats autoritzades, aixi com la rendicié anual de
comptes.

f)Aprovar i avaluar la programacio general del centre que, amb caracter anual, elaborara
I'equip directiu.
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g)Proposar, si és el cas, a I'Administracié l'autoritzacié per a establir percepcions a les
families de I'alumnat per la realitzaci6 d'activitats escolars complementaries.

h)Participar en I'aplicacié de la linia pedagogica global del centre i elaborar les directrius per
a la programaci6 i desenrotllament de les activitats escolars complementaries, activitats
extraescolars i servicis escolars, aixi com intervindre, si €s el cas, en relacié amb els servicis
escolars, d'acord amb allo que s'ha establit per les Administracions Educatives.

i)Aprovar, si és el cas, a proposta de la titularitat, les aportacions de les families alumnat per a
la realitzaci6 d'activitats extraescolars i els serveis escolars quan aixi ho hagen determinat les
Administracions Educatives.

j)Establir els criteris sobre la participacié del centre en activitats culturals, esportives i
recreatives, aixi com en aquelles accions assistencials a que el centre poguera prestar la seua
col-laboracié.

k)Establir relacions de col-laboracié amb altres centres, amb fins culturals i educatius.
[)Aprovar, a proposta del titular, el reglament de regim interior del centre.
m)Supervisar la marxa general del centre en els aspectes administratius i docents.

n)Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia en el centre, la igualtat entre
homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal,
familiar i social.

0)Seguiment i avaluacio del Pla de Convivéncia.
p)Quantes altres tinga atribuides legalment

Art. 69.- Funcionament.

El funcionament del Consell Escolar es regira per les normes seglients:

1. Les reunions del Consell Escolar seran convocades pel/la directora Pedagogic/a qui les
presideix. La convocatoria es realitzara, almenys, amb una setmana d'antelacié i anira
acompanyada de l'orde del dia. Quan la urgencia del cas ho requerisca, la convocatoria podra
realitzar-se amb vint-i-quatre hores d'antelacio.

2. El Consell Escolar es reunira ordinariament tres vegades a l'any coincidint amb cada un
dels tres trimestres del curs académic. Amb caracter extraordinari es reunira a iniciativa del
president, a la seua instancia o a sol-licitud de I'entitat Titular o de, almenys, la meitat dels
membres del Consell.

3. Els consellers electius es renovaran a parts iguals cada dos anys. Les vacants que es
produisquen amb anterioritat al terme del termini del mandat es cobriran d'acord amb el que
estableix la normativa reguladora en I'ambit de la Comunitat.

4. El Consell Escolar quedara validament constituit quan assistisquen a la reunié la meitat
més un dels seus components.

5. A les deliberacions del Consell podran ser convocats per la Presidéncia, amb veu pero
sense vot, els altres organs unipersonals i aquelles persones l'informe o de les quals
assessorament crega oportd.

6. Els acords hauran d'adoptar-se, almenys, pel vot favorable de la meitat més un dels
presents, llevat que, per a determinats assumptes, siga exigida una altra majoria. En cas
d'empat el vot del president/a sera diriment.



COL-LEGI SANT CRISTOFOR MARTIR |
P/ ERMITA, 1

Tfn. 96 122 12 00/ Fax. 96 122 12 01

N° C6digo:46006616

Web: www.santcristoformartir.com
E-mail: scmi@planalfa.es
46220-PICASSENT (VALENCIA)

COLLEGIS

DIOCESANS

-Z>»»n O—0O»UZCTm
A—=AP>= —HZmO-<

7. Les votacions seran secretes quan ho sol-licite un ter¢ dels assistents amb dret de vot.

8. Tots els assistents guardaran reserva i discrecio dels assumptes tractats.

9. El/La secretari/a del Consell sera anomenat per l'entitat Titular del Centre d'entre els
membres del mateix. De totes les reunions el secretari/a alcara acta. Una vegada aprovada
sera subscrita pel secretari/a que donara fe amb el vist-i-plau del president/a.

10. De comU acord entre l'entitat Titular del Centre i el Consell es podran constituir
comissions amb la composicié, competencies, duracié i regim de funcionament que es
determinen en I'acord de creacio.

Seccio Tercera: Claustre del Professorat.

Art. 70.- Claustre del Professorat.

El Claustre del Professorat és I'0rgan propi de participaci6é del professorat del Centre. Formen
part del mateix tots els/les professors/es d'ensenyances curriculars del Centre i els/les
orientadors/es.

Art. 71.- Competéncies.

Sén competéncies del Claustre de Professors:

a) Participar en I'elaboraci6 del Projecte Educatiu de Centre, de la Programacié General Anual
i de l'avaluacio del Centre.

b) Triar els seus representants en el Consell Escolar.

c) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia en el centre

d) Informar de les normes d'organitzacid, funcionament i convivencia del centre.

e) Analitzar i valorar I'evolucié del rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes
i externes en les que participe el centre.

Art. 72.- Regim de funcionament.

El funcionament del Claustre es regira per les normes seglients:

1. Convoca i presidix les reunions del Claustre el/la directora Pedagogic/a.

2. La convocatoria es realitzara, almenys, amb vuit dies d'antelacié i anira acompanyada de
I'orde del dia. Quan la urgéncia del cas ho requerisca, la convocatoria podra realitzar-se amb
vint-i-quatre hores d'antelacid.

3. A la reuni6 del Claustre podra ser convocada qualsevol altra persona I'informe o de la qual
assessorament crega oportd la Presidencia.

4. Els acords hauran d'adoptar-se, almenys, pel vot favorable de la meitat més un dels
assistents a la reuni6. En cas d'empat el vot del president/a sera diriment.

5. Les votacions seran secretes quan ho sol-licite un ter¢ dels assistents amb dret de vot.

6. Tots els assistents guardaran reserva i discrecié dels assumptes tractats.

7. El/La secretari/a del Claustre sera anomenat pel mateix a proposta del seu president/a. De
totes les reunions el/la secretari/a alcara acta.
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Secci6 Quarta: Equip de Pastoral.

Art. 73.- Equip de Pastoral.

Es el grup de persones que animen i coordinen l'accié evangelitzadora i pastoral en totes les
activitats escolars i extraescolars que es realitzen en el Centre. Es coordinat i dirigit pel
Coordinador de Pastoral.

Art. 74.- Composicio.
L'Equip de Pastoral esta format per:
a) El Coordinador de Pastoral.

b) El/La directora Pedagogic/a.

c) Caps d'Estudis de E. Infantil, E. Primaria i ESO.

d) Coordinadors/es de Cicle de E. Infantil i E. Primaria.

e) Caps de Departament ESO.

f) Professors/es de Religid.

g) Qualsevol membre de la Comunitat Educativa proposat pel titular

Art. 75.- Competéncies.

Sén competéncies de I'Equip de Pastoral:

a) Proposar les linies d'acci6 de la dimensié evangelitzadora del Projecte Educatiu i realitzar
el seu seguiment.

b) Planificar, d'acord amb el Projecte Educatiu, el Projecte Curricular que corresponguen, les
activitats pastorals de l'accié educativa.

c) Actuar en la coordinacié pel que fa a I'ensenyanca religiosa.

d) Prolongar l'accio6 pastoral de I'escola entre les families de la Comunitat educativa

TITOL IV:ORGANS DE COORDINACIO EDUCATIVA

Art. 76.- Organs de coordinaci6 docent.

1. Els organs de coordinacié docent sén unipersonals i col-legiats.

2. S6n organs unipersonals de coordinacié docent els/les coordinadors/es de cicle, els/les caps
de departament i el/la tutor/a.

3. Son organs col-legiats de coordinacié docent el Consell Pastoral, els Equips Docents i els
Departaments Didactics
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CAPITOL PRIMER. ORGANS UNIPERSONALS.

Secci6 primera: El/La Tutor/a

Art. 77.- Nomenament i cessament

Cada mestre/a, pel simple fet de ser docent, desenrotlla I'acci6 tutorial amb els seus alumnes.
Es, per tant, el responsable de vetllar per I'aplicacié del Projecte Curricular en I'accié docent i
educativa dirigida a un grup d'alumnes. T€é, a més, la missio d'atendre a la formacio integral
de cada un dells i fer el seguiment del seu procés d'aprenentatge i de la seua maduracio
personal en col-laboracié amb les families i la resta d'educadors/es del Centre.

Per a I'exercici de la dita funcio, el/la Tutor/a s'inspira en el Caracter Propi del Centre i en el
Projecte Educatiu.

Es anomenat pel representant de la Titularitat a proposta del director/a Pedagogic

Art. 78.- Funcions

a) Ser la persona immediat responsable del desenrotllament del procés educatiu del grup i de
cada alumne/la a ell/ella confiat.

b) Dirigir i moderar la sessi6 d'avaluacio de I'alumnat del grup que té assignat.

c) Coneixer la marxa del grup i les caracteristiques i peculiaritats de cada un dels/les alumnes.
d) Coordinar I'accié educativa del professorat del grup i la informaci6 sobre I'alumnat.

e) Rebre les families de forma ordinaria i informar-les sobre el procés educatiu dels/les
alumnes.

Art. 79.- Reunions.
El/la tutor/a se reunira amb les families del seu alumnat de forma col-lectiva i individual, una
vegada al trimestre.

Secci6 Segona: El/La Coordinador/a de Cicle.

Art.80.- Nomenament i cessament.

Cada Equip docent podra tindre el seu propi Coordinador/a. Es anomenat/a i cessat/da pel
representant de la Titularitat a proposta de la Direccié Pedagogica entre el professorat que
impartisquen la docencia en aquest Cicle.

Art. 81.- Funcions.

a)Convocar, presidir i alcar acta de les reunions de cicle.

b)Promoure i coordinar, a través dels tutors, el desenrotllament del procés educatiu de
I'alumnat del cicle.

c)Promoure i coordinar la convivéncia de I'alumnat.

d)La participacio, si és el cas, en les actuacions previstes en el Pla de Convivéencia del Centre
en els termes alli contemplats.

Seccio tercera: EI/L'Orientador/a de Centre:

Art. 82.- Nomenament i cessament.

Es la persona responsable dels serveis d'orientacié del Centre i impulsa i coordina l'accio
tutorial d'acord amb el Pla de Centre.

Es anomenat/a pel Titular, prévia consulta a l'equip directiu.
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Art. 83.- Funcions de I'Orientador de Centre.

a)Assessorar al professorat, als organs de govern i gestio i a les estructures organitzatives del
Centre, en I'ambit de la funci6 d'orientacio.

b)Coordinar els aspectes generals de la funci6 d'orientacio.

c)Assessorar i coordinar la planificacié i animar el desenrotllament de les activitats
d'orientacid de I'acci6 educativa del Centre.

d)Desenrotllar programes d'orientacié amb grups d'alumnes.

e)Convocar i dirigir les reunions del Departament d'Orientacio.

Secci6 quarta: Cap de Departament Didactic.

Art. 84.- Nomenament i cessament.

El Cap de Departament és anomenat/a i cessat/da pel representant de la Titularitat a proposta
de la Direcci6 Pedagogica.

Art. 85 .- Funcions.

Sén funcions del Cap del Departament:

1-. Exercir la Direccié del Departament.

2-. Convocar i moderar les reunions del Departament.

3.-Participar en I'elaboracié del projecte curricular d'etapa.

4.-Coordinar el treball del Departament en I'elaboracié de les programacions de I'area de cada
curs, procurant la coherencia en la distribucié dels continguts al llarg dels nivells; en la
proposta dels objectius minims i criteris d'avaluacid i en la seleccié de materials curriculars.
5-.Supervisar les proves d'avaluacio i els materials curriculars.

CAPITOL Il. ORGANS COL-LEGIATS

Seccio segona: Departaments.

Art.86.- Definicio.

Son els Organs encarregats d'organitzar, desenrotllar i avaluar les ensenyances propies de les
arees corresponents i de les activitats que els encomanen, dins de l'area de les seues
competencies.

Art. 87.-. Configuraci6 i composicio.

En les etapes d'ESO existiran els segiients departaments
1.- Departament de Ciéncies.

2.- Departament de Lletres.

3.- Departament d'Humanitats.

4.- Departament d'Art i Tecnologia.

5.- Departament d'Orientacio

Art. 88.- Funcions.
a)Coordinar I'elaboracié dels curriculums de I'area per a cada curs, garantint la coheréncia en
la programacio vertical de l'area.
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b)Proposar al claustre criteris d'avaluacié respecte a la seua area.
c)Col-laborar en I'elaboraci6 de projectes, adaptacions i diversificacions curriculars.
d)Proposar iniciatives i experiencies pedagogiques i didactiques en relacié amb la seua area.

Seccio6 tercera: EIl Departament d'Orientacio.

Art. 89.- Funcions i composicio.

Coordina l'orientacié personal, académica i professional de l'alumnat segons les seues
capacitats i interessos. Coordina, igualment, el procés educatiu en la seua dimensio tutorial i,
al mateix temps, col-labora en la formacié permanent del professorat. Esta compost pel/la Cap
de Departament.

Secci6 quarta: Equips de Cicle.

Art. 90.- Funcions i composicid.

L'Equip de Cicle esta integrat pel professorat del respectiu cicle.

Sén competéncies de I'Equip de Cicle:

a)Realitzar la connexi6 interdisciplinaria del cicle.

b)Proposar al Claustre criteris generals d'avaluacio.

c)Col-laborar en I'elaboracio6 dels projectes, adaptacions i diversificacions curriculars.
d)Proposar iniciatives i experiencies pedagogiques i didactiques.

e)Avaluar l'alumnat, decidir sobre la seua promocid i sobre la concessio de titols.

Seccid quinta: Comissié de Coordinacio Pedagogica.

Art. 91.- Composicio, funcions i competencies

La Comissi6 de Coordinacié Pedagogica estara composta per:

Director/a que fara les funcions de president.

Caps d'Estudis.

Coordinadors/es de Cicle.

Orientador/a

Professor/a de Pedagogia Terapeutica.

Dins de la Comissié de Coordinacié Pedagogica pot ser formada, com a subcomissid, la
Unitat de Suport Educatiu, constituida pel/I'Orientador/a del Centre, Logopeda, Professorat de
Pedagogia Terapéutica i Caps d'Estudi.

Funcions i competéncies:

a)Establir les directrius generals per a elaborar i revisar els Projectes Curriculars d'Etapa, aixi
com dirigir-los i coordinar-los.

b)Assegurar la coheréncia entre el Projecte Educatiu del Centre, els Projectes Curriculars i la
Programacié General Anual, aixi com proposar al Claustre la seua avaluacid, aprovacio i
modificacions.

c)Vetllar pel compliment dels Projectes Curriculars en la practica docent, aixi com la seua
avaluacio.

d)Proposar al claustre la planificacio de les sessions d'avaluacié i qualificacid.

e)Elaborar I'organitzacié de l'orientaci6 educativa i del Pla d'Acci6 Tutorial.
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f)Elaborar propostes de criteris i procediments per a les adaptacions curriculars i plans sobre
la diversitat de I'alumnat.
g)Proposar al Claustre el Pla de Formaci6 del Professorat.

TITOL V:ALTERACIO DE LA CONVIVENCIA

Art. 92.- Disposicions generals

Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries, els fets o conductes tipificats com
a tal en els articles del present Reglament, en concordanca amb els articles 35 i 42 del Decret
39/2008, realitzats per I'alumnat dins del recinte escolar o durant la realitzacié d'activitats
complementaries, extraescolars i serveis escolars aixi com els produits fora del recinte escolar
motivats o directament relacionats amb la vida escolar i afecte algun membre de la comunitat
educativa.

Art. 93.- Alteracio de la convivencia
Les alteracions de la convivencia podran consistir en conductes contraries a la mateixa o en
conductes greument perjudicials.

Art. 94.- Conductes contraries a la convivencia.

Sén conductes contraries a la convivéncia les seglents:

a)Les faltes de puntualitat injustificades.

b)Les faltes d'assistencia injustificades.

C)Els actes que alteren el desenrotllament normal de les activitats del centre, especialment les
classes.

d)Els actes d'indisciplina.

e)Els actes d'incorreccid, desconsideracid, injdries i ofenses contra qualsevol membre de la
Comunitat educativa.

f)EI furt o deteriorament intencionat en immobles, materials, documentacié o recursos tant del
centre com de qualsevol membre de la comunitat educativa.

g)Les accions perjudicials per a la integritat i la salut de qualsevol membre de la comunitat
educativa.

h)La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenrotllament del procés
d'ensenyanca-aprenentatge.

i)La negativa a traslladar la informaci6 facilitada a les families per part del centre i viceversa.
j)L'alteracioé o manipulacié de la documentacio facilitada pel centre a les families.

k)La suplantacid de la personalitat de membres de la comunitat educativa.

lLa utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacié i la comunicacié durant les
activitats realitzades en el centre educatiu.

m)La tinenca i/o Us de telefons mobils, aparells de so i qualsevol altre aparell electronic alie
al procés d'ensenyanca-aprenentatge durant les activitats realitzades en el Centre.

n)Els actes que dificulten o impedisquen el dret a I'estudi de I'alumnat.

o)La incitaci6 a cometre una falta contraria a les normes de convivéncia.

p)La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de conductes
contraries a la convivéncia.

q)L'0s inadequat de les infraestructures i béns o equips del centre.
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r)La desobediéncia en el compliment de les normes del caracter propi del centre que estiguen
incloses en el projecte educatiu.
s) Escopir a les instal-lacions del centre, tant al continent com al contingut.

Art. 95.- Gradacio de les mesures educatives correctores i disciplinaries.
A l'efecte de la gradacio de les mesures educatives correctores i disciplinaries es consideren
circumstancies atenuants i agreujants les seguents:

Circumstancies atenuants:

a)Reconeixement espontani de la conducta

b)La no comissié amb anterioritat d'accions contraries a la convivencia.

c)La peticié d'excuses en casos d'injdries, ofenses i alteracio de les activitats del centre.
d)L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

e)La falta d'intencionalitat.

f)EI caracter ocasional del fet.

g)La provocaci6 suficient

Circumstancies agreujants:

h)La premeditacio.

i)La reiteracio.

j)La conducta discriminatoria per qualsevol motiu.

k)Quan la sostraccio, injdria o ofensa es realitze contra qui es trobe en situacio d'inferior edat,
indefensid, minusvalua o incorporacio recent al centre.

l)La publicitat, incloent la realitzada a través de les tecnologies de la informacié i
comunicacio.

m)La realitzaci6 en grup o amb intencié d'emparar-se en I'anonimat.

Art. 96.- Mesures educatives correctores,

Les conductes contraries a la convivencia podran ser corregides amb les mesures correctores
seguents:

a)Amonestacio verbal.

b)Compareixenca davant del/la Cap d'Estudis o director/a.

c)Amonestacio per escrit.

d)La retirada de teléefons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al procés
d'ensenyanca-aprenentatge. Els dits aparells seran retinguts en la direcci6 del centre durant un
mes. Passat aquest temps sera entregat. En cas de reincidéncia es retindra durant la resta del
curs escolar.

e)Privacio del recreacio per un periode maxim de 5 dies lectius.

f)La incorporacio a l'aula de convivéncia.

g)La realitzacid de tasques educadores en horari no lectiu per un maxim de 5 dies lectius.
h)La suspensié del dret a participar en activitats extraescolars complementaries o serveis
escolars programades pel centre durant els 15 dies segients a la imposicié de la mesura
correctora.

i)La suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a 5 dies
lectius.
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j)La restitucié de I’objecte deteriorat, trencat o furtat o I’abonament de I’import del mateix.
Abonament de I’'import de la factura de la reparacié del dany produit en material i/0
infrastructures.

Art. 97.- Organ competent.

La imposici6 de mesures educatives correctores correspon a la Direccié Pedagogica del centre
sense perjui que este puga delegar la seua imposicié en el/la cap d'estudis o al professorat
d'aula en el cas de les mesures correctores arreplegues en l'annex | del Decret 39/2008, de 4
dabril.

Art. 98.- Procediment

La imposici6 de qualsevol mesura correctora, haura de ser comunicada a les families, quedant
constancia escrita que incloga la descripcié de la conducta, la seua tipificacié i la mesura
correctora adoptada havent de procedir si és el cas al seu registre en el Registre Central
d'Incidéncies de la Conselleria d'Educacid, a excepcid6 de I'amonestacié verbal, la
compareixenca davant del/la Cap d'Estudis o director/a i la retirada de telefons mobils aparells
de so o altres aparells electronics que no requereixen constancia escrita.

Quan estes consistisquen en la suspensi6 del dret a participar en les activitats extraescolars,
complementaries i serveis escolars o en la suspensié del dret d'assistencia a determinades
classes, sera preceptiu el tramit d'audiéncia a pares o tutors, en un termini de deu dies habils.

Art. 99.- Pérdua del dret a I'avaluaci6 continua.

A l'efecte d'establir un procediment extraordinari d'avaluacid, s'entendra con nombre maxim
de faltes d'assistencia que impedeixen l'aplicacié del caracter continu de l'avaluacio, les
seguents: 25 % d'horari lectiu.

L'anteriorment descrit, no impedira I'aplicaci6 de mesures correctores davant de les faltes
d'assistencia injustificades.

Art. 100.-Conductes greument perjudicials per a la convivencia.

Sén conductes greument perjudicials per a la convivencia en el Centre, les seglients:

a)Els actes greus d'indisciplina i les injuries o ofenses contra qualsevol membre de la
comunitat educativa.

b)L'agressio fisica, amenaces i coaccions, discriminacio greu i falta de respecte a la integritat
o dignitat personal de qualsevol membre de la comunitat educativa.

c)Les vexacions, humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa, especialment si
tenen un component sexista o xenofob, aixi com les realitzades contra els/les alumnes més
vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials o educatives.

d)L’assajament escolar.

e)La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent.

f)La falsificacio, deteriorament o sostraccié de documentacié académica.

g)Els danys greus causats en locals, materials o documentacio del centre o en els béns de
qualsevol membre de la comunitat educativa.

h)Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les activitats del
centre.

i)Les actuacions greument perjudicials per a la salut o integritat personal de qualsevol
membre de la Comunitat educativa.
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j)La introducci6 en el centre d'objectes perillosos o substancies perjudicials per a la salut i
integritat personal de qualsevol membre de la comunitat educativa.

k)Les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre si concorren circumstancies
de col-lectivitat o publicitat intencionada.

l)La incitaci6 o estimule a cometre una falta que afecte greument la convivéncia en el centre.
m)La negativa reiterada al compliment de les mesures correctores adoptades.

n)La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades.

o)L 'accés indegut a fitxers i servidors del centre.

p)Els actes atemptatoris contra el caracter propi del centre o projecte educatiu.

Art. 101.- Mesures educatives disciplinaries.

Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia que consistisquen en actes
injustificats que pertorben greument el desenrotllament normal de les activitats del centre o la
negativa reiterada al compliment de les mesures correctores o disciplinaries adoptades, podran
ser sancionades amb la imposicio de les mesures educatives disciplinaries seguents:
a)Realitzacié de tasques educadores en horari no lectiu per un periode comprés entre 6 i 15
dies lectius.

b)La suspensié del dret a participar en activitats extraescolars, complementaries i serveis
escolars programats pel centre durant els 30 dies segiients a la imposicié de la mesura
disciplinaria.

Cc)El canvi de grup o classe per un periode entre 6 i 15 dies lectius.

d)La suspensi6 del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode comprés entre 6 i
15 dies lectius.

e)La restitucié de I’objecte deteriorat, trencat o furtat o I’abonament de I’import del mateix.
Abonament de I’'import de la factura de la reparacié del dany produit en material i/o
infrastructures.

La resta de conductes greument perjudicials per a la convivéncia podran ser sancionades amb
les seguients mesures educatives disciplinaries:

f)Suspensié del dret d'assistencia al centre educatiu durant un periode comprés entre 6 i 30
dies lectius.

g)El centre establira les mesures que garantisquen la no interrupcié del procés formatiu (art.
43.3 a del Decret 39/2008....).

h)Canvi de centre educatiu. En cas d'aplicar esta mesura disciplinaria, lI'alumne que es trobe
en edat d'escolaritat obligatoria, es proposara a I'Administracié Educativa que li proporcione
placa escolar en un altre centre amb garantia dels serveis complementaris que siguen
necessaris.

Art. 102.- Procediment.

Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia només podran ser objecte de mesura
disciplinaria previa instruccié del corresponent expedient.

Correspon a la Direccié Pedagogica incoar, per iniciativa propia o a proposta de qualsevol
membre de la comunitat educativa, els referits expedients.

L'acord d'iniciacio de I'expedient s‘acordara en el termini maxim de dos dies habils des del
coneixement dels fets.
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El/La directora Pedagogic/a fara constar per escrit lI'obertura de I'expedient disciplinari que
haura de contindre almenys les dades segients:

- Nom i cognoms de l'alumne/a.

- Els fets imputats.

- La data en qué es van produir els mateixos.

- EI nomenament de la persona designada com a instructora. En el cas d'expedients de

gran complexitat podra ser auxiliat per un secretari/a.

- Les mesures de caracter provisional que si és el cas s'hagen acordat.
L'acord d'iniciacié de I'expedient haura de notificar-se a les families i a l'instructor. En la
notificacié s'advertira als interessats que de no efectuar al-legacions en el termini de 5 dies
naturals, la iniciacid6 podra ser considerada proposta de resoluci6 quan continga un
pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.
En el mateix termini assenyalat en el paragraf anterior o en qualsevol moment del
procediment, la familia podra manifestar la seua conformitat amb els fets, la qualificacio i les
mesures disciplinaries propostes en l'escrit d'iniciacidé, sempre que aquest continga els
requisits a que fa referéncia l'article seglient del present Reglament En aquest cas es dictara
una resolucio en el termini maxim de dos dies naturals des que conste la dita conformitat de
forma expressa.

Art. 103.- Instruccié i proposta de resolucié.
El/La Instructor/a de lI'expedient, en el termini maxim de 10 dies naturals des de la notificacio
de la seua designacio, practicara les actuacions que estime pertinents, sol-licitara els informes
que jutge oportuns i practicara les proves que estime convenient per a l'esclariment dels fets.
Practicades les anteriors actuacions, el/la instructor/a formulara proposta de resolucié que es
notificara a les families, concedint-los audiéncia per un termini de 5 dies naturals.
Es podra prescindir del dit tramit quan no figuren en I'expedient ni siguen tinguts en compte
en la resolucid altres fets, al-legacions i proves que les adduides pel/la interessat/da.
La proposta de resoluci6 haura de contindre:

- Els fets imputats a lI'alumne/a.

- La tipificacié dels mateixos segons el que preveu l'art. .....del present Reglament.

- La valoraci6 de la responsabilitat de I'alumne/a, especificant si és el cas les

circumstancies agreujants o atenuants.

- La mesura educativa disciplinaria aplicable.

- La competencia del director/a Pedagogic per a resoldre.

Art. 104.- Resolucid i notificacio.
El termini maxim per a la resolucio de I'expedient disciplinari no podra excedir un mes des de
la data de I'acord d'iniciacio.
La resolucio, haura de ser motivada i contindra almenys els apartats segtents:
- Fets imputats a lI'alumne/a.
- Circumstancies atenuants o agreujants si les haguera.
- Fonaments juridics en qué es basa la mesura imposada.
- Contingut de la sancid i data d'efectes.
- Organ davant el qual cal imposar reclamacio i termini per a la mateixa.
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- En el cas de conformitat es fara constar de forma expressa, sense que la mesura
disciplinaria que s'impose puga ser de meés gravetat que la prevista en l'escrit
d'iniciacio.
Podra sol-licitar-se la revisio de la resolucié del director/a Pedagogic/a en un termini maxim
de 3 dies naturals davant del Consell Escolar del Centre, a instancies de pares o tutors, d'acord
amb el que establix l'art. 57.D de la LODE, que resoldra en un termini maxim de 10 dies
naturals.
Contra la decisié del Consell Escolar, no cap reclamacié o cap recurs

Art. 105.- Mesures cautelars.
Des de l'inici de I'expedient disciplinari o al llarg de la seua tramitacié el director/a
Pedagogic/a, Oida La Comissi6 de Convivéncia podra adoptar les segilients mesures
provisionals:

- Canvi de grup

- Suspensié d'assistir a determinades classes.

- Suspensi6 d'assistir a determinades activitats o serveis del Centre.

- Suspensié d'assistir al Centre.
Les dites mesures provisionals s'establiran per un periode maxim de 5 dies lectius, excepte
casos d'especial gravetat a judici del director/a pedagogic/a, en les que estes es mantindran
fins a la resolucio de I'expedient disciplinari, havent de ser comunicades en tot cas a les
families.
Les mesures provisionals adoptades es podran deixar sense efecte o modificar en qualsevol
moment durant la tramitacié de l'expedient.
Si la mesura adoptada consisteix en la suspensié d'assisténcia a determinades classes o al
centre s'organitzaran pel/la cap d'estudis o tutor/a respectivament, les activitats educatives o
treballs académics que es consideren necessaris per a garantir el procés formatiu i el dret a
I'avaluacié continua de I'alumne/a.

Art. 106.- Comunicacié a l'autoritat judicial.

Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte o falta, hauran de comunicar-se a
l'autoritat judicial i a la Direccié Territorial d'Educacio.

En la dita comunicacio se sol-licitara que s'informe el centre de les actuacions judicials que si
és el cas es practiquen sense que la mateixa, paralitze I'expedient disciplinari que si és el cas
s'incoe.

En el cas que I'Administracié de Justicia comunique al centre I'inici d'un procediment penal,
I'érgan sancionador corresponent, acordara la suspensié de l'expedient disciplinari fins que
recaiga una resolucié judicial, sempre que existisca identitat de subjectes, fets i fonament
entre l'expedient disciplinari i el penal.

Art. 107.- Prescripcio.
Les conductes contraries a la convivencia prescriuran en el termini d'un mes des de la data de
la seua comissio.

Les conductes greument perjudicials prescriuran en el termini de tres mesos des de la data de
la seua comissio.
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Art. 108.- Aula de convivéncia.

La titularitat del centre podra determinar la creaci6 d'una aula de convivencia per al
tractament puntual i individualitzat d'alumnat que, com a conseqiiencia de la imposicié d'una
mesura educativa correctora, se’l prive del seu dret a participar en el normal desenrotllament
de les activitats lectives.

En aquest cas, en el pla de convivéncia s'establiran els criteris i condicions perque I'alumnat
siga atés en l'aula de convivencia.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.- Relacions laborals

Sense perjudici del que s'ha assenyalat en el present Reglament, les relacions laborals entre
I'entitat Titular i el personal contractat es regularan per la seua normativa especifica.

Aixi mateix, es regira per la seua normativa especifica la representacié dels treballadors en
I'empresa.

Segona.- Altres normes de convivéncia

Sense perjudici de les normes establertes en l'articulat del present reglament, el centre podra
establir altres mesures que regulen les activitats quotidianes del centre, que hauran de ser
posades en coneixement de la Comunitat Educativa.

Tercera.- No discriminacid en els termes utilitzats
Respectant i garantint la preséncia de la dona en pla d'igualtat en qualsevol ambit, es deixa

constancia que tota expressié que definisca una activitat o condicio (treballador/a, professor/a,
tutor/a, pare/mare, fill/a, alumne/a...) és utilitzada en sentit comprensiu d'ambdos sexes.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat I'anterior Reglament de Regim Interior del Centre.

DISPOSICIONS FINALS

Primera.- Modificaci6 del Reglament.
La modificacié del present Reglament competeix a I'entitat Titular del Centre, que haura de
sotmetre-la a I'aprovacié del Consell Escolar.

Segona.- Entrada en vigor.
El present Reglament entrara en vigor I'endema de la seua aprovacio pel Consell Escolar.
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